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 „Dílčí údaje o mateřské škole za školní rok 2019/2020“


„DÍLČÍ ÚDAJE O MATEŘSKÉ ŠKOLE ZA ŠKOLNÍ ROK 2019/2020“
dle osnovy pro výroční zprávu kraje - oddíl mateřské školy - MČ Praha 5 
OŠK ÚMČ Praha 5 zpracovává za školní rok 2019/2020 pro MHMP, který v souladu s § 10 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, v platném znění, vypracovává výroční zprávu o stavu a rozvoji vzdělávací soustavy v kraji. 

1. správní obvod: Praha 5

2. zřizovatel:    Městská část Praha 5, nám. 14. října 4, 150 22 Praha 5 

       Mateřská škola, Praha 5 - Barrandov, Lohniského 851, příspěvková organizace

Olga Brůčková, ředitelka 

  info@skolka-pohoda.cz 

  www.skolka-pohoda.cz   

  datová  schránka: crrkxqn

Předslovo ředitelky školy:
Mateřská škola podporující zdraví
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Motto školy: „ Jednejme s dětmi tak, jak bychom chtěli, aby ostatní jednali      s námi.“
Naše MŠ pracuje podle nového Školního kurikula podpory zdraví (dále jen ŠKPZ) s názvem  „Lodí  kolem světa“
. 
Prezentace školy  je  na www.skolka-pohoda.cz:

Vytvořena byla  na základě  uzavření MŠ se situací s Covid 19

https://www.youtube.com/watch?v=q60HRi--hjw
Základní pedagogické materiály:       „Kurikulum podpory zdraví v mateřské škole“





                           „ Lodí kolem světa“ nový ŠKPZ

Základní nepedagogický materiál:
 „Kodex zaměstnance ZMŠ“

Program školy: 

V našem ŠKPZ klademe důraz na rovnováhu mezi dovednostmi a schopnostmi. Naše Školní kurikulum podpory zdraví vychází z myšlenky, že při stávající rychlosti rozvoje technologií a možností komunikace, není úplně jisté, jaké poznatky budou pro naše děti v budoucnu důležité. Proto klademe největší důraz na dovednosti, které mají nadčasový význam, jsou pro život nezbytné a zvyšují šance dětí v životě uspět. 

K těmto dovednostem patří:

 umět se učit,

 umět řešit problémy,

 umět komunikovat s lidmi i technikou,

 umět spolupracovat, 

 umět sdělit svůj názor.
Prioritou je pomoci zformovat kvalitní osobnost dítěte a budovat schopnosti jako jsou:
mít se rád,

být tolerantní a empatický k ostatním,

být zodpovědný,

respektovat svá práva i práva jiných,

být aktivní,

poznat a rozvíjet vlastní dovednosti,

mít vztah k přírodě, k tradicím a chránit je,

pečovat o své zdraví a bezpečí,

chápat pojem zdraví i v rovině psychické, 

vnímat důležitost udržitelného rozvoje vedoucí k rovnováze na planetě.

Jako nositelé programu Škola podporující zdraví dodržujeme
      principy 

1. Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce v celku společnosti a lidstva

2. Rozvíjení komunikace a spolupráce
     a zásady
1. Učitelka podporující zdraví (zaměstnanec podporující zdraví)

2. Věkově smíšené třídy

3. Rytmický řád života a dne 

4. Tělesná pohoda a volný pohyb

5. Zdravá výživa

6. Spontánní hra

7. Podnětné věcné prostředí

8. Bezpečné sociální prostředí

9. Participativní a týmové řízení

10. Partnerské vztahy s rodiči

11. Spolupráce MŠ se ZŠ

12. Začlenění MŠ do života obce

Během dopoledne probíhají ve výchovně-vzdělávací práci individuální a skupinové činnosti s dětmi. Řízená činnost začíná společně, druhá část může být dělena na jednodušší a obtížnější úkol, kdy účast není omezena věkem, ale je umožněna i dětem mladším. Pedagogové i provozní pracovníci používají při jednání s dětmi komunikační dovednosti. 
Pravidla jednání s dětmi sjednocuje projekt „Bezradník“, který je k dispozici i rodičům v šatnách. Sjednocuje pravidla jednání a komunikaci pedagogů a je podporou i rodičům.
     MŠ pracuje podle Školního kurikula podpory zdraví (dále jen ŠKPZ) s názvem
„Lodí kolem světa“, jehož námětem je plavba na zajímavá místa provázená           námořnickou motivací. Podtématy jsou identita, příroda, společenství, aktivita a  zdraví v širším slova smyslu. Téma i podtémata jsou závazná, náplně jednotlivých tematických částí tvoří učitelky společně dle situace a podmínek ve třídě jako třídní kurikulum. 

     Cílem ŠKPZ „Lodí kolem světa“ za dobrodružstvím je:

1. uvědomit si, že cíl cesty není na konci plavby, ale samotná plavba je cíl

2. uvědomit si, že i návštěva zdánlivě nezajímavého místa nám může přinést velkou zkušenost

3. být pozorný při plavbě a sledovat i věci, které se mohou zdát nepodstatné - časem můžeme objevit jejich důležitost

4. vnímat nejen viditelnou krásu, ale i krásu skrytou pod povrchem 

5. být aktivním účastníkem v přerodu světa, nejen divákem

6. podporovat přátelské vztahy na cestě

Učitelky dbají, aby jejich třídní kurikulum nabízelo možnost rozvíjet všechny oblasti poznávání  (podtémata):

· identita - vše o mně, 

· společenství - já a ti ostatní, 

· příroda - já a svět kolem mě,

· aktivita - já aktivní,

· zdraví - já a rovnováha mezi vším. 
Dvouletý plán rozvoje na období let 2020/21 a 2021/22

Východiska – popis situace

Plán vychází z výsledků SWOT analýzy a autoevaluace předešlého ŠVP z let 2016-2019. Škola pracuje již od roku 2003 dle Rámcového programu,  buduje po krůčcích od svého počátku jak mezilidské vztahy, kvalitní zázemí materiálové, didaktické, rozvíjí moderní metody práce a především kvalitní komunikační dovednosti podle posledních výzkumů. 

Všichni pedagogičtí zaměstnanci jsou absolventy Kurzu komunikačních dovedností PhDr. Nováčkové CSc., který je základním pilířem pro efektivní práci ve Zdravé mateřské škole. V posledních 3 letech se soustředíme důsledně  na  rovnováhu důvěry a kontroly ve vedení a důsledné prověřování pedagogů, kteří mají zájem o práci, zda  se opravdu ztotožňují s programem Zdravé mateřské školy, nejen zda ho respektují. Zda jsou schopni sebereflexe, používají moderní formy práce a naplňují dlouhodobé cíle programu Zdravých škol. 

Zkušenosti z roku 2017, kdy skupina pedagogů nesouhlasíc s programem školy se snažila školu zdiskreditovat na veřejnosti a poškodit  ji,  nás vedly k větší důslednosti při výběrů zaměstnanců. Byl vytvořen Kodex zaměstnance, který zaměstnanci při uzavírání pracovního poměru stvrzují  podpisem. 

Za 20 let systematické práce se mnohé zdařilo, tato škola je skutečně estetická, technicky moderní, funkční, útulná, s kvalitními didaktickými pomůckami, zázemím velké zahrady se zabudovanými novými zahradními prvky. 

Jsme velice komunikativní a flexibilní, užíváme ověřené moderní metody práce a komunikace. To je také důvod  proč  z výsledků Autoevaluace i SWOTu vyplývají pro nás spíše krátkodobější cíle, které jsou  konkrétní a  splnitelné ihned přijatým opatřením  Připojujeme proto do plánu rozvoje  i úkoly, které pro nás vyplývají z Dlouhodobého plánu rozvoje školy a samozřejmě úkoly, které se týkají zlepšování metod práce.      
Úkoly vyplývající ze  ŠKPZ zhodnocením podmínek ZMŠ 
PRINCIPY:
Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce v celku společnosti a lidstva
· učit děti popsat a pojmenovat své potřeby 




· respektovat různou potřebu individuálního přístupu,  porozumět 

· zdravotnímu, ale i psychickému stavu          




· stále se zaměřovat na potřebu sluchové pohody



· doporučovat semináře zabývající se syndromem vyhoření
Rozvíjení komunikace a spolupráce
· modelovými situacemi a dramatizací rozvíjet dětskou empatii, především u dětí s  jinou kulturou a u dětí s poruchami
· důsledně vyžadovat spolupráci od rodičů při řešení problémů dětí po 1.stupni, 
· v prosinci pí řed. pozve pí učitelky 1.tříd ze všech ZŠ  k prezentaci

· navázat bližší spolupráci s ZŠ V Remízku a Na Žvahově


Co je to Škola podporující zdraví?

Program Škola podporující zdraví WHO je ucelenou strategií pro rozvoj, prevenci a kvalitu zdraví dětí a mládeže ve škole. Do evropského programu Škola podporující zdraví (ŠPZ) je zapojeno 40 evropských zemí a v ČR je realizován od roku 1992. Garantem programu je Státní zdravotní ústav Praha, Centrum zdraví a životních podmínek.

Program ŠPZ se jako jediný program v ČR zabývá nejen kvalitativní proměnou školy a jejími podmínkami pro vzdělávání, ale i obsahem vzdělávání, které je zaměřeno na rozvíjení životních kompetencí člověka.

Stěžejním cílem programu Škola podporující zdraví a jeho kurikula je, aby se děti již od mateřské školy naučily postojům, které spočívají v úctě ke zdraví a praktickým dovednostem chránícím zdraví“ (Havlínová, M., Vencálková, E. a kol., Kurikulum podpory zdraví v MŠ, Portál 2006). 
A my připojujeme neméně důležitý cíl: učit se postoji, že mé zdraví souvisí i se zdravím společnosti a se zdravím planety.   
V roce 2004 byla naše škola přijata do sítě Mateřských škol podporujících zdraví a získala certifikát garanta projektu Státního zdravotního ústavu, jehož činnost zaštiťuje WHO (Světová zdravotnická organizace). Každé 3 roky jsme povinni certifikát  obhájit. Náš program je  dán účastí v tomto projektu, to znamená  učíme se chápat zdraví jako hodnotu a jako podmínku udržitelného rozvoje na planetě.
Jsme si vědomi, že tato práce nikdy nekončí. Pokud chceme udržet a stále zlepšovat  stávající   výsledky, sebereflexí se posunujeme dál. Trpělivá práce s lidmi je nejsložitějším a zároveň nejdůležitějším článkem k úspěchu, ředitelka je zde  lídrem, který motivuje  svou pedagogickou prací, moderní formou komunikace,  aby  se  sjednotila  úroveň vzdělávání.  
Je  managerem, který deleguje  kompetence, má vytvořen fungující kontrolní systém, na kterém se výrazně podílí statutární zástupce školy a ostatní  vede, aby se spolupodíleli  na týmovém řízení školy. Výsledkem je kooperující tým, cíleně  pracující  na  zvýšení  kvality výchovy a vzdělávání.
Naše MŠPZ je zatím jedinou školou na Praze 5 s certifikátem oficiálně přijatou od roku 2004 do programu Světové zdravotnické organizace. Snažíme se  o  prezentaci Prahy 5 i další  osvětu a prezentaci projektu  MŠPZ nejen v ČR. 

SZÚ nás díky dosaženým výsledům a kooperaci   uvádí jako ukázkovou MŠPZ v Praze. Vedení naší školy  bylo ustanoveno  jako poradce a metodik pro školy, které mají zájem přihlásit se do projektu. Je i pro ně zároveň i ukázkovým   pracovištěm. 
Naše  škola je zaměřena především na komunikační dovednosti, které  jsou v dnešní době základem pro správné formování osobnosti dítěte. Stěžejním a základním pilířem naší práce je moderní forma komunikace. Všichni zaměstnanci, včetně provozu, mají povinný akreditovaný kurz PHDr. Jany Nováčkové CSc. Respektovat a být respektován. V této oblasti se cíleně vzděláváme již od roku 2001. 
Překážkou v plnění stanovených cílů  v současné době považujeme velký nedostatek kvalitních pedagogů obecně a  zejména pedagogů, kteří jsou schopni  opustit   zažité, nemoderní  formy práce  a  přijmout  projekt za svůj. 

Setkáváme  se i nadále u nových pedagogů s absolutní neznalostí komunikačních dovedností, se snahou o  předávání hotových poznatků bez prožitkového učení a s neschopností zvládnout skupinu 28 dětí.  Snažíme se, aby jedinci  pochopili, že  ve světě dětí jsou pouze průvodci na cestě ke vzdělávání  a dítě je  zde partner,  který je veden k samostatnosti, zodpovědnosti, empatii a slušnosti.

Tato situace nás vede k tomu, že se výběrovým řízením důkladně zabýváme,   neustoupíme ze svých požadavků. Dáme raději šanci tomu, kdo projektu rozumí, je s ním ztotožněn a pedagogické vzdělání si při práci s dětmi doplní. Takto byla přijata minulý rok paní učitelka, která si teprve doplňuje požadované vzdělání a můžeme konstatovat, že děti i rodiče jsou velmi spokojeni. 
Bodové vyhodnocení v elektronickém programu INDI dokládá, že na našich cílech pracujeme smysluplně a trvale, většina úkolů byla splněna během tříletého období, byly to úkoly dílčí, ne zásadní.
Hodnocení výchovně vzdělávací práce:

Každé 3 roky probíhá hodnocení školy – autoevaluace pomocí dotazníků pro učitele, dotazníků pro rodiče a odesílá se v elektronické i papírové podobě spolu s novým ŠVP, autoevaluací a Ročním prováděcím plánem Státnímu zdravotnímu ústavu k vyhodnocení. Pokud na základě těchto, na sebe navazujících dokumentů, zhodnotí komise  úspěšnost fungování školy v tomto programu, dostává MŠ certifikát  o členství v programu na další 3 roky. 
Září 2019 bylo  právě rokem hodnotícím celého tříletého období. 
Škola prošla v programu INDI s hodnocením vynikajícím. Rodiče v dotazníku velmi dobře  hodnotili aktivity podporující zdraví, smíšené třídy, samostatnost a zodpovědnost dětí, komunikaci s dětmi, respekt osobnosti, motivační námořnický program  a především laskavost a profesionalitu pedagogů.

Mateřská škola podporující zdraví (dále jen MŠPZ) je  hodnocena  ČŠI i SZÚ. V roce 2018  prováděl SZÚ inspekci, jehož výsledkem bylo nejvyšší možné ocenění kvality pedagogické práce a výsledků ve vzdělávání – příklad dobré praxe.

ČŠI – poslední dvě inspekční zprávy uvádí v závěru hodnocení výsledky také  nejvyšší možné ocenění - příklad dobré praxe a výborná  úroveň  vzdělávání. 

Za naší prací stojí výborné  výsledky pedagogické práce, škola je  kreativně  a moderně vybavena v námořnickém duchu včetně zahrady, vstupu do budovy, bezbariérového nájezdu pořízeného grantem. 
MŠ v září 2019 přijala imobilního klienta, v květnu 2020 zápisem od 1.9. 2020 byl přijat druhý imobilní klient ve spolupráci s Jedličkovým ústavem. 

Škola následně zažádala o pomoc techniky MČ s možností  ideálního řešení s požadavkem, zda by i další školy na Barrandově zajistily bezbariérový nájezd, aby  se zvýšila možnost imobilní klienty přijímat,  čímž by  se zvýšila prestiž MČ Prahy 5. 
Vzhledem k tomu, že  v naší MŠ  k 1.9. 2020  již tři  třídy v rámci inkluze integrují  tři děti, které jsou na své pedagogy a asistenty zvyklé, jediné volné místo pro umístění imobilního klienta bylo v 1. patře budovy,  kam vede 27 schodů. Byli oslovení  technici MČ s možností podání návrhů řešení.  Techniky byl doporučen a  následně   v MŠ předveden  i zákonným zástupcům  klienta schodolez. 
MŠ velmi důkladně zvážila priority, provozní možnosti s ohledem na bezpečnost ostatních dětí, zvýšený nárok na asistenta pedagoga a především  i finanční stránku, vyhodnotila investici do schodolezu jako   neefektivní.  Ve stávajícím  prostoru  je naprosto nevyhovující pro klienta, pro ostatní děti omezující. Ředitelka po zvážení otevřela výběrové řízení na druhý bezbariérový nájezd do pravého pavilónu.  Ten byl dokončen v září 2020.
MŠ Lohniského 851 má tedy oba vstupy do obou pavilónu bezbariérové, dále dokupuje kompenzační pomůcky pro imobilní klienty a školí asistenty pedagogy v rámci spolupráce s Jedličkovým ústavem v Praze.
Je v jednání i nové výběrové řízení na novou pojezdovou bránu právě pro vstup  pro imobilní klienty a kočárky. V červnu 2018 bylo dokončeno ve spolupráci s investičním odborem  ÚMČ zateplení budovy, střechy a rekonstrukce venkovních teras, v roce 2019 škola sama  dokončila  opravu asfaltové komunikace do pravého pavilónu, která byla propadlá, nevyhovující bezpečnosti pohybu po komunikaci. Cesta byla  opravena a vyrovnána kamenným kobercem, který situačně doplňuje celý vstupní nájezd do MŠ.  

Škola  má vlastní  kamerový systém u všech vstupů do budovy, tím je zajištěna bezpečnost.
Úkoly, které z letošního hodnocení vyplývají jsou především   zlepšit spolupráci se základními
školami, a poté již jen malé dílčí úkoly, jako jsou udělat malé terénní úpravy pro lepší vjezd s
kočárky apod, vyměnit vstupní bránu pro nájezd.
Nejlépe byla hodnocena oblast bezpečné prostředí, prostředí je podle naší filozofie a dle našich zkušeností podmínka  pro přijímání jakýchkoliv nových poznatků a osvojování si dovedností důležitých pro život.
Nadstandardně byly hodnoceny věkově smíšené třídy, podnětné věcné prostředí a učitelka
podporující zdraví, čehož si škola velice váží. Z celého hodnocení vyplývá, že škola se dále bude
ubírat směrem, kterým jde a bude stále posilovat principy, které jsou pro Zdravou mateřskou školu
prioritní. 
       Viditelně posílí spolupráci se ZŠ Na Žvahově a základními školami na Barrandově, návštěvami akcí škol, návštěvou knihovny, návštěvami prvních tříd a  vyzváním ředitelů k systematické prezentaci učitelů 1. tříd v MŠ ještě před zápisy.                                           
Program a plánování:
Dle aktuální situace a potřeb dětí rozpracovávají učitelky ŠKPZ do třídních kurikul. Základními pravidly pro plánování práce s dětmi jsou zásady: hra jako priorita, podpora spontánnosti, aktuálnost, prožitkové učení, nabídka neomezená věkem, podpora samostatnosti a odpovědnosti, spolupráce, komunikační dovednosti. 

Zvláštní péče je věnována předškolním dětem. Cílem je zformovat sebevědomou, empatickou, sociálně i emočně samostatnou osobnost, schopnou řešit problémy a přijmout odpovědnost. Pro školáky jsou určeny projekty Předškolák, logopedická prevence, rozvoj jemné motoriky, péče o děti s OŠD, které jsou součástí ŠKPZ.      

Podmínkou dosažení cílů: je otevřenost školy, partnerská komunikace s rodiči a týmová práce, jejíž součástí je ztotožnění se s programem, maximální nasazení, samostatnost, otevřenost, přímost, empatie k druhým, nesobeckost, flexibilita, stejná pravidla pro všechny a příklad vedoucích pracovníků.
Prostředky a metody:                                                                         

Základem vzdělávání je učení prožitkem formou samostatného poznávání, povzbuzování zájmu dětí a jejich samostatném objevování. To docílíme užíváním těchto prostředků a metod: spontánní hra, komunitní kruh, vzor dospělého, prožitkové učení, partnerský přístup, práce dětí v týmu, řízené činnosti (námětová, didaktická, pohybová, konstruktivní a společenská hra), individuální práce, práce s menší skupinou, respektování osobnosti, praktické činnosti (pečení, zametání atd.), pokusy a pozorování, vedení k samostatnosti a zodpovědnosti, možnost osobní zkušenosti s činností dospělých (s dodržováním pravidel), nesení přirozených důsledků svých rozhodnutí a činů, vracení otázek zpět, kvalitní motivace, možnost výběru, široká nabídka smysluplných podnětů, komunikační kruh, sociální  hry, smyslové hry, řešení modelových situací a praktikování komunikačních dovedností, dramatizace, podpora kreativity, výlety, projekty. 
3. zásadní změny v rejstříku škol a školských zařízení: 
   není změna  
4. a) název školního vzdělávacího programu MŠ:
 „Lodí kolem světa“
      b) charakteristika  ŠVP:  
V roce 2004 byla, po dlouhodobé přípravě podmínek, naše škola přijata do sítě Mateřských škol podporujících zdraví a získala certifikát garanta projektu Státního zdravotního ústavu, jehož činnost zaštiťuje WHO (Světová zdravotnická organizace). 

Náš  školní vzdělávací program je tedy dán účastí v tomto projektu, to znamená učíme se chápat zdraví jako hodnotu a jako podmínku udržitelného rozvoje na planetě.

5.  MŠ s internátním provozem:  ne
6.   Údaje o pracovnících školy:  

a)   personální zabezpečení
	Pracovnice, pracovníci v MŠ
	fyzické osoby

k  30. 06. 2019
	přepočtené*
úvazky

k 30. 06. 2019
	fyzické osoby

k  30. 06. 2020
	přepočtené* úvazky
k  30. 06. 2020

	Celkem pedagožek+

asistentů pedagoga
	11
	9,661
	13
	11,590

	    počet pedagožek
	10
	8,661
	9
	8,56

	    počet pedagogů 
	            0
	0
	0
	0

	    počet asist. pedagog. 
	1
	1
	4
	3,03

	Počet  nepedag. v MŠ
	2
	2,500
	2
	2,500

	Počet  nepedag. v ŠJ
	3
	2,493
	3
	2,493

	CELKEM všech
	16
	       14,654
	18
	16,583


  b) kvalifikovanost pedagožek a pedagogů k 30. 6. 2019 (podle z. 563/2004 Sb., v platném znění):
	PEDAGOGICKÉ PRACOVNICE A PRACOVNÍCI

	Počet osob
	Procentuelní vyjádření*

	POČET bez asistentů pedagoga
	9
	100 %

	· z nich kvalifikovaných
	8
	89 % 

	· z nich nekvalifikovaných
	1
	11% 

	POČET asistentů pedagoga
	2
	100%

	· z nich kvalifikovaných
	2
	100%

	· z nich nekvalifikovaných
	0
	0%


c) kvalifikovanost pedagožek/pedagogů k  31. 12. 2019  (podle z. 563/2004 Sb., v platném znění):
	
	ped. prac.  
celkem
	ped. prac. 
s odbornou kvalifikací
	ped. prac. 
bez odborné kvalifikace

	počet (fyz. osoby) 
k 31. 12. 2019
	13
	12
	1


d)  personální změny v MŠ v průběhu daného školního roku:
      odchody pedagogických pracovnic/pracovníků v daném školním roce 
      

celkem : 0
                        z nich na mateřskou /rodičovskou dovolenou: 0    
                        z nich do důchodu:0       
                        z nich mimo obor: 0  
       nově přijaté absolventky/přijatí absolventi 
       

celkem: 1
                z nich absolventek/absolventů předškolní pedagogiky: 1     
                        z nich absolventek/absolventů jiného učitelského oboru: 0     
                        z nich absolventek/absolventů neučitelského oboru: 0     
7. Věková struktura:

a) věková struktura pedagogických pracovnic a pracovníků k 31. 12. 2019

(celkový počet pedagogických pracovníků v bodě 6 c) musí být stejný jako v bodě 7)
	Věk
	do 30
	31 - 40
	41 - 50
	51 - 60
	61 – a více

	počet (fyz.osoby)

pedagožek/pedagogů     k  31. 12. 2019
	1
	2
	4
	5
	1


b)  věková struktura pedagogických pracovnic a pracovníků k 30. 6. 2020
	Věk
	do 30 let včetně
	31 – 40

včetně
	41 – 50

včetně
	51 – 60

včetně
	61 let

a více

	počet 

	Učitelky/učitelé včetně řed.
	0
	1
	1
	5
	2

	Asistenti  pedagoga
	1
	1
	2
	0
	0

	CELKEM
	1
	2
	3
	5
	2

	z nich důchodkyň
	
	
	
	
	2


c) průměrný věk k 30. 6. 2020
· pedagožek a pedagogů MŠ (bez asistentů pedagoga):   50,8 let 
· pedagožek a pedagogů MŠ (včetně asistentů pedagoga):  46 let
· asistentů pedagogů:  37, 5 let 
8. 
DVPP - další vzdělávání pedagogických pracovnic/pracovníků
	p. č.
	1. Kdo organizoval

2. Název vzdělávací akce
	Časová

dotace akce
	Počet účastnic
	Počet účastnic vynásobený počtem hodin

	1.
	1. Pedagog.fakulta UK Magdaleny Rettigove 4
2. Děti, cizinci v české MŠ,jejich podpora
	8h
	1
	8

	2.
	1. RNDr.Markéta Martínková, MŠ Praha 5 – Barrandov
2. Jedy kolem nás
	4h
	12
	48

	3.
	1. Martin Supka, MŠ Praha 5 – Barrandov
2. První pomoc
	3h
	8
	24

	4.
	1. MŠ LIPENCE, K samoobsluze
2. Kurz FKSP, změny k1.1.2020
	10h
	2
	20

	5.
	1. INFRA , s.r.o.
2. Individualizace v MŠ
	8h
	1
	8

	6.
	1. V lavici s.r.o.
2. Vzdělávání žáků s  PAS
	1,5h
	1
	1,5

	7.*
	1. V lavici s.r.o.
2. ADHD
	1,5h
	1
	1,5

	8.


	1. V lavici s.r.o.
2. Dětská jóga a její využití
	1,5h
	1
	1,5

	9.


	1. V lavici s.r.o.
2. Dítě s OMJ v MŠ
	1,5h
	1
	1,5

	10.


	1. V lavici s.r.o.
2. Jak připravit předškoláka do 1.třídy
	1,5h
	1
	1,5

	11.


	1. V lavici s.r.o.
2. Logopedická chvilka v MŠ prakticky
	1,5h
	1
	1,5

	12.


	1. V lavici s.r.o.
2. Děti a žáci se vzácným onemocněním
	1,5h
	1
	1,5

	13.


	1. V lavici s.r.o.
2. Rozvoj grafomotoriky
	1,5h
	1
	1,5

	14.
	1. V lavici s.r.o.
2. Dítě s vývojovou dysfázií v MŠ
	1,5h
	1
	1,5

	15.


	1. V lavici s.r.o.
2. Poruchy příjmu potravy
	1,5h
	1
	1,5

	16.
	1. V lavici s.r.o.
2. Matematická pregramotnost
	1,5h
	1
	1,5



	17.


	1. Online forum
2. Certifikát a nahrávka konference FORUM MŠ
	8h
	1
	8

	SOUČTY→
	36
	131


a)    
průměrná délka vzdělávání na jednu účastnici/jednoho účastníka: 3,63 hodin   

       
průměrná délka vzdělávání na jednu/jednoho pedag. školy: 3,63 hodin   
b) 
studium k rozšíření, získání odborné kvalifikace                   (zákon č. 563/2004 Sb., v platném znění)
	
	POČET
	ŠKOLA (vypište)

	Počet kvalifikovaných pedagožek/pedagogů, které/ří si studiem doplňují odbornou kvalifikaci 
	0
	

	
	
	

	Počet nekvalifikovaných pedagožek/pedagogů, které/ří studiem získají kvalifikaci
	1
	Soukromá střední škola pedagogiky a sociálních služeb s.r,o.  v Obratani

	
	
	

	
	
	


9.   a)  zápis do mateřské školy na školní rok 2020/2021
	
	Přihlášené děti
	Přijaté děti
	Děti odcházející

 do ZŠ

	
	z toho:
	z toho:
	

	
	z MČ P5
	z HMP
	z ostat. krajů
	z MČ P5
	z HMP
	z ostat. krajů
	

	Počet
	74
	0
	0
	34
	0
	0
	39


Vyhodnoťte nepřijaté děti: děti netříleté přijaté 1- pedagog asistent v MŠ,  1 odvolání podané na MHMP – dítě přijato, ale o místo již rodiče neměli zájem
b)  
průměrná docházka dětí na třídu

	
	Nejvyšší počet zapsaných
dětí do jedné třídy
k 30. 6. 
	Průměrný počet 
docházejících dětí 
do jedné třídy MŠ
	Průměrný počet
docházejících dětí
do jedné třídy MŠ v %  


	Školní rok  2018/19
	26
	16,54
	63.62 %

	Školní rok  2019/20
	28
	18,64
	66,57 %


c) 
počet zapsaných dětí na třídu a počet integrovaných dětí k 30. 6. 2020
	Třída 
	Počet dětí zapsaných

k 30. 6. 2019
	Počet dětí zapsaných

k 30. 6. 2020
	z nich dětí integrovaných
	Asistent pedagoga 

ANO-NE 
	Způsob financování asistenta pedagoga

	1.
	26
	28
	1
	ano
	MHMP

	2.
	26
	28
	1
	ano
	MHMP

	3.
	26
	28
	1
	ano
	MHMP

	4.
	26
	28
	1
	ano
	MHMP

	celkem
	104
	112
	4
	
	


10. 
Využití poradenských služeb pro MŠ (PPP, SPC, speciální pedagog):
	ČETNOST, FORMA, PŘÍNOS

	a) se SPC*: 

	       aa) Speciální pedagogické centrum Praha 4, Horáčkova 1, P 1(integrace zrakově hendikepovaných)

      SPC Na Zlíchově, Praha 5( integrace  ADHD), náslechy na třídách pro potřeby poradenství pro MŠ

	b) s PPP:

	        bb) Poradenské centrum pro děti  mládež a rodinu CROSS OVER – PROGRESSIVE o.s.

      (testy školní zralosti)

       Obvodní pedagogicko psychologická poradna  pro Prahu 5, Kuncova 1580, Praha 5bb) 


11. 
Spolupráce s rodiči akce v MŠ pořádané  POUZE  pro  rodiče 
	PODZIM - třídní schůzky,  zahradní seznamovací akce – bubnování s rodiči, Návrat kapitánů

	ZIMA – mikulášská nadílka, vánoční besídka

	JARO – Návrat kapitánů do rodného přístavu

	LÉTO – ochutnávka zdravé stravy, Slavnostní pasování kapitánů


Spolupráce s ostatními partnery, včetně mezinárodní spolupráce, mimoškolní aktivity
	ČETNOST, FORMA, PŘÍNOS

	a) se ZŠ *: 

	aa)  ZŠ Chaplinovo náměstí 815, Fakultní  ZŠ  Barrandov II. při pedagogické fakultě UK V Remízku 919, ZŠ Slivenec  (návštěva 1. tříd,  návštěvy prvňáků v MŠ, informační schůzky pro rodiče, florbal )

	b) s MŠ

	bb) )  MŠPZ z Prahy i ČR (stáže – týdenní náslechy z jiných MŠ mající  zájem  vstoupit do projektu MŠPZ)

	c) se ZUŠ: 

	cc) ne

	d) se SŠ, VOŠ, VŠ: 

	dd) Střední pedagogická škola Beroun,  VOSPS Evropská Praha 6, VOŠ Svatý Ján pod Skalou (přijímání praktikantů, náslechy studentů  pedagogických škol)  


	e) s dalšími partnery:

	ee)  Státní zdravotní ústav v Praze (INDI, školení  a semináře organizované v SZÚ)
      Středisko rané péče Tamtam  (integrace)

      Středisko rané péče pro děti se sluchovým  nebo kombinovaným postižením (integrace)

      Středisko rané péče Praha - Centrum pro podporu a provázení rodin dětí se zrakovým  a     

      kombinovaným postižením (integrace)

      Společnost pro mozkově kompatibilní vzdělávání PhDr. Nováčková CSc. ( kurzy komunikačních   

      dovedností)


12. 
Uveďte, jaké máte zkušenosti s výukou cizích jazyků v rámci vzdělávacího programu školy
Tento rok byl otevřen odpolední kroužek angličtiny agentury Mdesign, účastnily se spíše starší děti.  Přednost  dáváme hravé formě vhodné pro předškolní věk.
13. 
vzdělávání cizinců a příslušníků národnostních menšin, počet dětí cizinců ze států EU a ostatních států k 30.6.2020
           Francie,  Ukrajina, Nigerie,  Slovensko - celkem 10 dětí.  
	DĚTI CIZINCŮ

celkem
	Počet  dětí

z EU
	Počet dětí

z jiných států
	PODROBNOSTI O DĚTECH Z JINÝCH STÁTŮ 

uveďte  stát  a  počet dětí  ze sloupce č.3
(např. 2 z Vietnamu, 2 z  Ruské federace, 3 z Ukrajiny)


	10
	3
	7
	4  Rusko, 2 zUkrajina, 1 Nigerie


Uveďte zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí cizinců do prostředí mateřské školy: 
   Děti cizinců jsou představeny skupině i se svými specifiky a přirozeně přijaty a motivovány hovořit česky. Se skupinou cizinců individuálně pracuje  kmenová  učitelka, která vyučuje děti českému jazyku.
14.
Uveďte, jaké máte zkušenosti s ENVIRONMENTÁLNÍ  VÝCHOVOU v rámci ŠVP:
· ve Školním vzdělávacím programu jsou přímo  témata s enviromentálním zaměřením

· EV se průběžně realizuje v neformálním kurikulu  (přístupem pedagogů a jejich příkladem)

· projekt Předškolák měl několik výjezdů rozvíjející EV

· v projektu Divadlo do MŠ bylo představení s tématem ekologie

· skvělá je spolupráce se Stanicí přírodovědců a farmou Zvířátkov

15.
Uveďte, jaké máte zkušenosti s MULTIKULTURNÍ VÝCHOVOU v rámci ŠVP: 

· 
ve formálním kurikulu jsou témata zaměřená přímo na multikulturní výchovu,
               průběžně se realizuje v neformálním kurikulu
               (přístupem pedagogů k dětem z jiných  zemí)

16.
Zkušenosti s PREVENCÍ RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ v rámci ŠVP: 
· vzhledem k tomu, že v MŠ absolvují všichni pedagogové komunikační dovednosti, se všichni

včetně provozních pracovníků  řídí tzv. Bezradníkem  (souhrn určitých zásad v jednání s dětmi)  největší prevence je právě v neformálním kurikulu – v komunikaci s dětmi

· prevencí sociálně patologických jevů je především správná práce s osobností dítěte 

a rozvoj komunikace,  témata na rozvoj osobnosti jsou přímo ve Školním vzdělávacím programu
· z výchovně vzdělávacích prostředků, které  máme k dispozici,  preferujeme dramatizaci 

řešení kognitivních situací,  skvělá je spolupráce s Policií ČR, hasičským sborem a odborem sociální problematiky a prevence kriminality na Praze 5

17.
Účast škol v rozvojových a mezinárodních programech:
  
   V tomto školním roce se mezinárodní návštěva partnerských zemí neuskutečnila z důvodů zhoršené bezpečnostní situace v Evropě, komunikace probíhá v mailové podobě. V minulých letech škola komunikovala:
	PARTNEŘI
	ČETNOST, FORMA, PŘÍNOS

	Island
	Návštěvy  celých pedagogických týmů   

	Jižní Korea
	Návštěva ředitelek mateřských škol  

	Německo
	Návštěva studentů pedagogických škol 

	Norsko
	Návštěva celého týmu  MŠ


18.  
Děti s trvalým pobytem mimo území HMP k 30. 6. 2020:
	kraj
	KRAJ

	
	Středočeský
	Jihočeský
	jihomoravský
	Karlovarský
	Vysočina
	Královéhradecký
	Liberecký
	Moravskoslezský
	Olomoucký
	Pardubický
	Plzeňský
	Ústecký
	Zlínská
	Celkem

	Počet dětí celkem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Z toho nově přijaté
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


19. 
Další údaje o MŠ, které považujete  za důležité: 
Dlouhodobé cíle:
· Pokračovat v projektu Zdravé MŠ a zdůrazňovat důležitost zdravého přístupu ve výchově dítěte (zdravá strava, fyzické i duševní zdraví, zdravý životní styl, pozitivní komunikace, péče o životní prostředí)

· Vybudovat moderní, děti nestresující MŠ, která zná, respektuje a jedná podle posledních výzkumů centrální nervové soustavy.

· Cíleně prohlubovat mezinárodní spolupráci se školskými i jinými zařízeními.

· Udržet úroveň sociálně bezpečné školy, jejíž základy stojí na odborných znalostech komunikace (kurz Respektovat a být respektován)

· Propagovat zdravou komunikaci jako neodmyslitelnou součást práce s dětmi

· Pokračovat v integraci handicapovaných dětí (ADHD, poruchy PAS, sluchové a zrakové vady)

· Vést děti k uvědomování si nutnosti udržitelného rozvoje planety
20.
 Naplňování cílů, opatření a aktivit vyplývajících z dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy  hlavního města Prahy:
· Rozvíjení integrace dětí se zdravotním postižením – integrace dítěte s diabetes a dítěte imobilního.
· Integrace dětí s odlišným mateřským jazykem- integrujeme 2-3  na třídu.
· Výuka základních tělovýchovných návyků a sportovních činností a prevence proti úrazům a zraněním dětí předškolního věku. 
· Vzdělávání pedagogů MŠ v oblasti první pomoci při úrazech a zranění dětí – opakované absolvování kurzu první pomoci. 

· Všichni pedagogové absolvují Kurz komunikačních dovedností.

· Hned od počátku jsou děti seznamovány s komunikačními dovednostmi.

21. Stručný popis problematiky související s rozšířením nemoci COVID-19 na území ČR a z toho vyplývajících změn ve fungování MŠ z důvodů omezení nebo uzavření školy:

· Při uzavření MŠ jsme komunikovali s dětmi prostřednictvím WEBu sdílením pracovních listů , námětů na  tvoření, básniček k četbě s rodiči, nápady na výlety  s rodiči v okolí.  
https://www.skolka-pohoda.cz/pracovni-listy-pro-deti/
· S rodiči probíhala intenzivní emailová a telefonická komunikace, veškeré informace byly na webu školy.
· Zaměstnanci školy  se pravidelně střídali  v malém počtu na pracovišti, byl prováděn generální úklid celé školy, včetně vyklizení sklepních prostorů. Prováděla  se důkladná inventarizace a nepotřebné věci byly dále věnovány seniorům , dětským domovům a útulkům pro zvířata. 
· Celý tým pracoval na jarním  a i v přípravném týdnu úklidu zahrady. Pedagogové dostávali pravidelně úkoly na zpracování témat.
· Paní školnice z domova šila zdarma roušky všem, kdo si objednal přes web školy, ušila jich přes 1000 ks. Zásobovala domy seniorů, naše klienty a azylové domy, za což jí patří velké poděkování.
22. Informace o počtech dětí ve škole s odlišným mateřským jazykem ve vztahu ke      znalosti českého jazyka

	Zjišťování počtu dětí s potřebou podpory doučování českého jazyka

	Stupeň znalosti ČJ
	Počet dětí

	Úplná neznalost ČJ
	1

	Nedostatečná znalost ČJ
	6

	Znalost ČJ s potřebou doučování
	3


23. a)Počet a závěry kontrol ve školním roce  2019/2020 
V důvodu uzavření škol  tento rok žádná z plánovaných kontrol neproběhla.
	Termín konání 
	NÁZEV INSTITUCE
	ZÁVĚRY

	
	
	


b) Granty
	Kdo GRANT vypsal:
	
	Částka požadovaná:
	Částka přidělená:

	pro jakou činnost:
	
	
	

	NE
	
	
	


INFORMACE O DĚNÍ V MATEŘSKÉ ŠKOLE
· JEDNOTLIVÉ TŘÍDNÍ, CELOŠKOLNÍ PROJEKTY V SOULADU SE ŠVP MŠ  
	KDY REALIZOVÁN
	ve které třídě, nebo celoškolní
	NÁZEV, ZAMĚŘENÍ

	10x ročně
	celoškolní
	Projekt Divadlo do MŠ

	1x ročně
	celoškolní
	Projekt Pasování kapitánů – loučení s předškoláky a školním rokem

	1x ročně
	celoškolní
	Projekt Návrat kapitánů do rodného přístavu – návštěva našich dětí ze ZŠ
(pouze jednou pro COVID-19)

	6x ročně
	celoškolní
	Projekt Předškolák – nadstandardní výjezdy s předškoláky na akce
(4x zrušeno pro COVID- 19)

	2x ročně
	celoškolní
	Plážové dny na zahradě  s hudbou a občerstvením  - vítání léta

	1x ročně
	celoškolní
	neuskutečněn pro COVID-19


VYTVÁŘENÍ VLASTNÍCH TRADIC MŠ 
· PRAVIDELNÉ AKTIVITY V SOULADU SE ŠVP MŠ, které pořádáte pro všechny děti 
	Četnost*
	např. cvičení v tělocvičně ZŠ, využívání dopravního hřiště, saunování,  péče o zuby, zavedený celoroční pitný režim,  polodenní vycházky do přírody,  polodenní vycházky po pražských památkách, slavnosti, pracovní dílny, soutěže, divadlo v MŠ, návštěva divadla, výstav, koncertů, výlety, návštěva ZŠ… (konkrétní akce až v bodě 11 – zde pouze obecně s četností- např. 4x ročně návštěva knihovny, měsíčně návštěva 1. třídy ZŠ, denně komunitní kruh, 4 x ročně dílny pro rodiče s dětmi…)  

	celoročně
	komunitní kruh rozvíjející vztahy ve skupině

	celoročně
	dopravní hřiště na zahradě MŠ

	celoročně
	pitný režim s nabídkou více druhů nápojů, zejména vody

	celoročně
	poobědová péče o zuby

	celoročně
	cvičení a relaxace

	celoročně
	vycházky do lesa nebo pobyt na školní zahradě dle počasí 1 - 2 x denně

	celoročně
	druhá odpolední ovocná svačinka pro děti později odcházející z MŠ

	léto
	polodenní plážové dny

	léto 
	mlhování dle počasí

	1 x měsíčně
	Projekt Předškolák

	1 x měsíčně
	Projekt Divadlo do MŠ

	2x ročně
	Dny otevřených dveří

	1x ročně
	Celoškolní výlet

	1x ročně
	Projekt Pasování kapitánů

	2x ročně
	Projekt Návrat kapitánů do rodného přístavu

	2x ročně
	Plážový den

	1x ročně
	Oslava vánoc s rodiči

	1x ročně
	Oslava Masopustu

	1x ročně
	Oslava Mikuláše


· AKCE V MŠ PRO DĚTI V PRŮBĚHU ŠKOLNÍHO ROKU V RÁMCI ŠVP 
· účast rodičů na akci = k akci připište + R      
· aktivní podíl rodičů = k akci připište tučným písmem + R 
	PODZIM : zahradní seznamovací akce Klaun Ferda  s maskotem +R   

                     Návrat kapitánů do rodného přístavu    +R            

	ZIMA :      besídky pro rodiče s dílnami +R  
                    mikulášské nadílky  s programem s řad rodičů +R

	JARO :      Návrat kapitánů do rodného přístavu +R

	LÉTO :       MDD – společná odpolední oslava s rodiči - Zvířátkov  +R

                    Slavnostní pasování kapitánů +R


· PLACENÉ AKTIVITY PRO PŘIHLÁŠENÉ DĚTI

	ŠKOLA V PŘÍRODÉ - ne



	PŘEDPLAVECKÁ PŘÍPRAVA
kde:  aquapark Barrandov                    počet lekcí: 10      počet zúčastněných dětí: 16

	NÁVŠTĚVY SOLNÉ JESKYNĚ
kde:  Barrandov                                 počet návštěv: 10     počet zúčastněných dětí: 80


· AKTIVITY ŠKOLY MIMO ŠVP MŠ - (jen pro přihlášené děti)
	Rozpětí
	Den  
	konkrétně 
od – do hodin
	Název kroužku
	Platba 
	lektorkou 

je kmenová učitelka

	  8:00 - 12:00
	
	
	ZAKÁZÁNO INSPEKCÍ
	
	

	13:00 - 15:00
	Úterý
	13.30- 14.30
	Florbal v ZŠ
	ANO 
	NE

	
	Pondělí
	13.30- 14.30
	Flétna
	ANO
	ANO

	15:00 - 17:00
	Pondělí
	16.00- 16.45
	Grafomotorika
	ANO 
	ANO 

	
	Pondělí
	16.00- 16.45
	Balet
	ANO
	NE

	
	Úterý, čtvrtek
	16.00- 16.45
	Angličtina
	ANO
	NE

	
	Středa
	16.00- 16.45
	Malý olympionik
	ANO
	NE


· PREZENTACE  MATEŘSKÉ  ŠKOLY 
	a) akce pořádané MŠ i pro jiné MŠ 

	aa)        Ukázkové pracoviště  DYS centra Praha – práce  a komunikace s dětmi s ADHD

            Modelová MŠPZ pro návštěvy zájemců o Projekt zdravých škol

            Pilotní stáže ředitelů MŠ – týdenní náslechy a konzultace

	b) akce pořádané MŠ i pro jiné subjekty, i pro širší veřejnost 

	bb)        Ochutnávky pro rodiče a přátelé školy
             Zahradní seznamovací akce 
             Návrat kapitánů do rodného přístavu

             Slavnostní pasování kapitánů

             Dny otevřených dveří  

	c) vzdělávací akce v MŠ i pro širší veřejnost :

	cc)         Kurz Respektovat a být respektován

	d) aktivní podíl na společenských, sociálních, ekologických a jiných programech, projektech, akcích:

	dd)         Úklid lesa a okolí MŠ

	e) veřejná vystoupení:

	ee)          Prezentace MŠ Slavností škol

	f) pořádání výstav:

	ff)          Pouze vlastní k projektům v rámci ŠVP

	g) účast na sportovních akcích:

	gg)         NE

	h) účast ve výtvarné soutěži uveďte přesný název soutěže, pořadatele, event. ocenění:   

	hh)         NE

	i) třídění odpadu:

	ii)           ANO

	j) sběr odpadu:

	jj)           ANO

	k) sponzorování zvířat:

	kk)         NE

	l) název vydávaného školního časopisu :

	ll)           Bulletin 1x ročně

	m) den otevřených dveří:

	mm)       26.3. 2019 – zrušen se situací COVID 19

	n) název webových stránek:

	nn)         www.skolka-pohoda.cz

	o) další formy prezentace MŠ (akce, činnosti) :

	oo)         Ředitelka  poradenská činnost pro zájemce o zapojení do projektu Zdravých  mateřských škol 
Metodik projektu Zdravých  mateřských škol

Informační bulletin pro rodiče v českém i v anglickém jazyce

Venkovní informační tabule

Fotografie  ze života dětí v MŠ na www.rajce.cz – pouze s interním heslem pro rodiče


· ZVÝŠENÉ NÁROKY NA PEDAGOGICKOU ČINNOST:  ANO
· heterogenní třídy (od 3 do 7 let).
· integrace  1 dítěte se zdravotním postižením

· specializace na práci s dětmi s ADHD

· zvýšená péče o předškolní děti a děti s OŠD

· ukázkové pracoviště pro zájemce o Zdravou MŠ 
· velký důraz na komunikační dovednosti

· odborná péče o děti s logopedickými vadami

-  demokratický systém odpočinku po obědě

      a)   ANO:  Všechny děti jsou rozděleny do věkově smíšených tříd (od 3 - 7let). 
Heterogenní třídy patří k jedné ze 12 zásad podpory zdraví v MŠPZ. Zaváděly se nenásilně

a  postupně od   roku 1998. V současné době je vypracován kvalitní systém rozdělování dětí dle věku,  pohlaví a specifických potřeb dětí (ADHD, integrace….) 
b) NE:  Zvláštní zřetel byl brán na děti netříleté. 
     V září 2019 jsme děti mladší tří let neměli.
c) ANO: Zvláštní zřetel byl brán na děti, které nemohou po obědě usnout. 
Demokratický systém odpočívání je již dlouho osvědčen. Nejdříve poslech čtené pohádky, následuje relaxace s hudbou, poté krátký  absolutní klid a  od 13.30 indiv. vstávání  při respektování potřeb ostatních spících dětí.     
d) ANO: Všechny integrované děti měly vypracované IPV.
IVP byly vytvářeny ve  spolupráci s příslušnými odborníky,  které byly konzultovány  s výše uvedenými institucemi a jejich aplikace v praxi byla průběžně kontrolována. Na přípravě IVP se podíleli třídní učitelé a  asistent –pedagoga. Asistenti pedagoga  uznané MHMP byli nárokovány  pro 4 děti.
e) ANO: Všechny děti s odkladem školní docházky měly vypracované IPV.

IVP byly vytvářeny ve  spolupráci s pedagogem specializovaným na děti s OŠD a předškoláky. 

Na přípravě IVP se podíleli třídní učitelé.
· ODBORNÁ  PUBLIKAČNÍ  ČINNOST,  AKTIVNÍ  ÚČAST  VE  VZDĚLÁVACÍCH    PROJEKTECH nejedná se o projekty v rámci ŠVP 
a)    odborná publikační činnost ředitelky -  NE
b)    odborná publikační činnost učitelek  -NE
c)   aktivní účast ředitelky ve vzdělávacích projektech - ANO      
      Ředitelka školy zaštitovala veškeré školní projekty a aktivně se na nich podílela.
d)   aktivní účast učitelek ve vzdělávacích projektech  - ANO
Škola pracuje jako tým, a proto se do školních projektů zapojují všichni pedagogové často i provozní zaměstnanci

¨

· OTEVŘENOST  ŠKOLY 
a) Sdělte, jakým způsobem zjišťujete potřeby a nároky rodičů ve vztahu k MŠ: 

Ředitelka má stanoveny pevné konzultační hodiny pro rodiče každé úterý od 15.00 – 16.00,   ale  mnohem efektivnější je řešení problému ihned osobně  po telefonické domluvě v co  nejkratším možném termínu. 
b) Sdělte zkušenosti s adaptací dítěte na pobyt v MŠ: 
Pokud se dítě nezadaptuje přirozeně dle okolností, tak je společně s učitelkou  vytvořen  individuální plán  adaptace  dítěte, který je přizpůsoben jeho specifickým  zvláštnostem. Adaptace probíhá buď s rodičem nebo rodinným příslušníkem v prodlužujících se časových intervalech.
c) Sdělte svou zkušenost s přítomností rodinného příslušníka v MŠ: 
Přítomnost rodiče je samozřejmostí, především v případech, kdy  rodiče mají potřebu ověřit si systém  MŠPZ,     či mají  jiné pochybnosti o klimatu ve třídě či přístupu k dítěti. Rodiče se mohou účastnit všech akcí v celém dni. Při vyzvedávání dítěte volně vstupují do třídy a účastní se života ve škole.
d) Jakým způsobem projevují rodiče zájem o ŠVP MŠ:
 Vzhledem k tomu, že školní vzdělávací program je dostupný celý rok v písemné formě    v šatnách, nelze posoudit hloubku  zájmu. Rodiče někdy sami přicházejí s nápady na oživení výchovně- vzdělávacího procesu.
e) Jakým způsobem informujete rodiče a širší veřejnost o dění v MŠ:
    MŠ má vytvořen funkční vnitřní i vnější informační systém pro rodiče a širší veřejnost.
            Součástí informačního systému naší MŠ jsou webové stránky, kde rodiče najdou veškeré informace o dění v MŠ.  Sekce aktuality přináší informace v mimořádných situacích. Rodičům jsou  pro osobní komunikaci k dispozici tři  mobilní čísla a jedno číslo pro ranní  omluvy dětí. Dále je k dispozici ročně aktualizovaný bulletin  i v anglickém jazyce (v písemné formě  i na webových  stránkách) a  informační nástěnky v šatnách. Fotografie ze života dětí  najdou rodiče na www.rajce.cz. Informace o mimořádných akcích školy (zápis a dny otevřených dveří) najde veřejnost i na venkovní nástěnce.
Zpracovala ředitelka mateřské školy:    




 Olga Brůčková
V Praze dne 9.10. 2020

Přiložené povinné přílohy (týká se jen samostatných MŠ): 

· Rozvaha – bilance k 31. 12. 2019          
· Rozvaha – bilance k 30. 6. 2020           
· Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2019      
· Výkaz zisku a ztráty k 30. 6. 2020        
· Příloha účetní uzávěrky k 30. 6. 2020   
TERMÍNY  A  MÍSTA ODEVZDÁNÍ V ROCE 2020: 

· elektronickou verzi 

· vyplněného tiskopisu „Dílčí údaje o mateřské škole za školní rok 2019/2020“ 
bez ekonomických příloh
z a š l e t e 
KDY: nejpozději v pátek 9. října 2020
KOMU: ol.zemanova@praha5.cz  

Případné dotazy: sl. Olivie Zemanová, tel.: 257 000 303
· DORUČTE  
     jeden výtisk opatřený razítkem školy a podpisem ředitelky/ředitele školy
·  „Dílčích údajů o mateřské škole za školní rok 2019/2020“ dle zaslané osnovy
       včetně ekonomických příloh (ekonomické přílohy přikládají jen ředitelky samostatných MŠ)
NEBO     
    jeden výtisk opatřený razítkem školy a podpisem ředitelky/ředitele školy
· „Zprávy o činnosti mateřské školy za školní rok 2019/20“ (pokud ji zpracováváte) včetně dílčích údajů o mateřské škole za školní rok 2019/2020 včetně ekonomických příloh (ekonomické přílohy přikládají jen ředitelky samostatných MŠ)
KDY: nejpozději v pátek 9. října 2020
KAM: na Odbor školství ÚMČ Praha 5, 1. patro, nám. 14. října č. 4, Praha 5 
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