
                            
 

 

 

 

Kodex zaměstnance ZMŠ Lohniského 851, Praha 5 

 

 Beru na vědomí, že tato MŠ je v síti Škol podporujících zdraví, jejíž zásady 
jsem povinen naplňovat.  

 Jsem seznámen s vizí školy a s aktuálním Školním vzdělávacím programem. 
Mé jednání je v souladu.  

 Jsem seznámen a jednám s dětmi i dospělými dle kurzu komunikačních 
dovedností Rerspektovat a být respektován.  

 Svým chováním jdu příkladem, podporuji pozitivní klima a zdravé vztahy na 
pracovišti.  

 Dětem jsem vzorem chování, vedu je ke zvnitřnění pravidel, k samostatnému 
úsudku a zodpovědnosti. Jsem průvodcem ne soudcem, nenálepkuji děti a 
neužívám emoční vydírání. Mé výchovné metody jsou v souladu s Rámcovým 
programem pro předškolní vzdělávání vydaným MŠMT.  

 Ředitelce a zástupci školy předávám informace a návrhy v klidu, věcně a 
přímo, manipulativní jednání bude bráno jako porušení kodexu.  

 Pokud se neztotožňuji s programem školy, jednám přímo - oznámím tuto 
skutečnost vedení školy a ukončím pracovní poměr dohodou, nesnižuji kredit 
školy ani práci svých kolegů na veřejnosti.  

 Sleduji především výsledky své práce, ale podporuji, pozitivně oceňuji a 
pomáhám ostatním.  

 

Jsem si vědom, že v případě nezvládnutí pravidel přímé komunikace s 
kolegy, poškozování školy na veřejnosti, vynášení interních záležitostí, nesu 
za své jednání plnou odpovědnost a akceptuji následná opatření 
zaměstnavatele - odebrání nenárokových složek, ústní a písemná 
napomenutí, ukončení pracovního poměru.  

                                                                                     Olga Brůčková, ředitelka 


